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PME : nouvelle méthode de formation

Trois entreprises du bassin de Lamballe ont bénéficié
d’accompagnements individualisés afin de former leurs salariés.
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Les résultats ont été présentés hier soir, au lycée Henri-Avril, avec notamment
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Bertrand Boudey, conseiller en formation continue au rectorat pour les Greta,
Camille Bougon, chargée de mission a I'Agefos-PME, et Pascal Janssen,

d’Adexium.

Comment former un salarié qui vient
de changer de poste dans son entre-
prise ? C'est 'expérimentation a la-
quelle viennent de participer trois en-
treprises de Lamballe Communauté :
Adexium, Casco SAS et Brocéliande
paysage. Six salariés ont été formeés a
des changements de postes, en ma-
nagement d'équipe, communication
en anglais et négociation commer-
ciale, sur leur temps de travail. A leur
coté, un formateur pendant 20 h, a rai-
son d'une demi-journée par semaine.

Des formations concrétes,
adaptées au travail du salarié

L'opération a été lancée par le ré-
seau de formation des Greta de Bre-
tagne. Elle a mis en place cette nou-
velle méthode de formation venue
d'Allemagne, intitulée Soufflearning,
financée par I'Europe, et a destina-
tion des PME. Elle s'est appuyée sur
Agefos-PME, spécialisée dans la for-
mation professionnelle qui réalisait

avec Lamballe Communauté, un tra-
vail sur les besoins en emplois sur le
territoire. « Le bilan est positif, les
formations sont concrétes, adap-
tées au travail et les salariés peu-
vent mettre directement en applica-
tion », jugeait, hier, Camille Bougon,
chargée de mission a I'Agefos-PME.

Confirmation de Pascal Janssen,
patron d'Adexium, qui était présent
mardi soir, lors de la présentation
des résultats au lycée Henri-Avril.
« C'est une formation sur le ter-
rain, intéressante et qui est adap-
tée aux besoins de I’entreprise. »
Emilie a été nommée responsable
d'équipe a Adexium en janvier der-
nier. Elle a donc été coachée par
Blandine Turpin, formatrice indépen-
dante. « Quand on est nommé a un
nouveau poste a responsabilité, ce
n’est pas évident et cette formation
m’a donné énormément de clés »,
répondait la jeune responsable
d’équipe.



