} Resultados

11 empresas de diferentes sectores formaron parte del » Consorcio

Proyecto Piloto en Alemania.

En la fase Soufflearning-1 participaron 26 empresas de OWII.A Instituto de la
diferentes paises y 85 empleados fueron formados. ?om:kN gf;l;la de vww.wilabonn.de
laden Bonn e V.
Casi un 80% de los empleados que formaron parte en
] Asociacién de .
las pruebas valord6 el beneficio personal entre E ios d Learning face-to-face
P P Mpresarios de www.netz-nrw.de
4 4 it netz Nordhein-Westfalen o
adecuado y muy positivo. et S O u ﬁ] e a I,. n l n g
Ademas el informe demuestra que la disposicion de Agencia de
: Desarrollo www.bg-da.eu Una metodologia de formacién innovadora
. . . g
los empleados a realizar mas cursos de formacion es m Bil .
ulgara en el puesto de trabajo.
. . . , , uRelminn Dyreiopeeen Apwey..
significativamente mé4s alta, después de haber
Confederacion www.ceaje.es
utilizado esta metodologia. Espafiola Jovenes
s ) Empresarios

} soufflearning en Europa s
@émara Camara de Comercioe ~ www.camarabada
Soufflearning es un concepto de formacién que se ha Bedpjn Industria de Badajoz ~ joz.es

implementado con éxito en Alemania, Francia, Italia y la .
Centro Integrado de www.cifpaguasnue

Reptblica Checa y que en esta segunda fase, se estad an Formacién Profesional, vas.es
introduciendo en Bulgaria, Grecia y Espafia, adaptando la AGUAS NUEVAS | Albacete.

metodologia al puesto de trabajo, la empresa y las diferencias )
Centro de formacion

culturales de cada pais. 4 . . www.iris.edu.gr
I profesional. Piraneus.

KENTPO ENarTEAVATIRKE
KATAPTIZHE EoNmo{ EMBEABIAT

» Para mas informacioén

CONFEDERACION ESPANOLA DE ASOCIACIONES DE

JQ v E. NES EMPRESARIOS (CEAJE) Referencia de proyecto: Leonardo DE/13/LLP-LdV/TOI/147674
Principe de Vergara, 74, 2° ; ) i s
Soufflearning es un proyecto financiado con el apoyo de la Comisién

%310316341}\4;;1;1??5(53?5117)1%_3( + 34 91 575 45 64 Europea. Esta publicacién (comunicacién) es responsabilidad Life|0r_\9
www.ceaje.es / www.soufflearning.com/es exclusiva de su autor. La Comisién no es responsable del uso que Learning
pueda hacerse de la informacién aqui difundida Programme

Personas de contacto: Virginia Bombalier y Alicia Rodrigo
international @ceaje.es


http://www.ceaje.es/
http://www.soufflearning.com/es

earning Learning face-to-face

La formaciéon continua es la clave para tener éxito
profesional. Especialmente en el caso de las Pymes, la alta
competencia con la que se enfrentan dia a dia, les obliga a ser
mas profesionales en su desempefio y mejorar la

productividad de sus empleados.

Las necesidades y demandas del entorno empresarial han
aumentado considerablemente en los tltimos afios, debido
entre otras razones a la globalizacién econdmica, los retos
organizativos y técnicos de las empresas asi como las nuevas
cualificaciones de los recursos humanos, pero la
participacién de las PYME en formacién y cualificacion de su
personal es todavia inferior a la media. La falta de
financiacién, estructura, personal escaso que normalmente
se encuentra saturado, son algunas de las razones que
dificultan la participacion de las Pymes en programas de
formacién fuera de la empresa. Ademas el beneficio de
realizar cursos de formacién a veces es marginal, ya que una
parte de los contenidos o bien, no se necesita en su aplicaciéon
en el puesto de trabajo, o ya se conoce. Los cursos de
formacion tradicionales no proporcionan el know-how
especifico y la especializacién del puesto de trabajo, que es
relevante y de aplicacion inmediata en el caso del

Soufflearning.

} soufflearning— La metodologia

El proyecto “Soufflearning 2” tiene como objetivos poner en
préctica la educacién permanente en el centro de trabajo y la
transferencia de una metodologia de aprendizaje que ha
demostrado ser de alta calidad en paises como Alemania,
Francia, Italia y la Repuablica Checa. Soufflearning es un
método que responde a las necesidades especificas de
formacién de las Pymes, adaptando el contenido de la
formacion al puesto de trabajo y a la actividad del dia a dia

empresarial.
La metodologia Soufflearning:

Proporciona moddulos de aprendizaje reducidos,
enfocados en las necesidades especificas del
empleado y las caracteristicas de su puesto de
trabajo, empresa y sector.

El empleado es acompafiado por un coach que
observa el aprendizaje, interacta y proporciona
apoyo.

Se combina con moédulos de aprendizaje auténomo
en el puesto de trabajo.

Las habilidades y formaciéon adquiridas son puestas
en préctica en el trabajo diario.

Permite la interiorizacion de las nuevas
competencias profesionales y sociales adquiridas sin

interrumpir el dia a dia de la empresa.

} Fases de soufflearning

Valoracion de las necesidades de
formacion. Con la direccion y empleados,
objetivos de la empresa y caracteristicas del
puesto de trabajo.

Selecciéon de los formadores y coaches. En
funcion de la formacibn que se necesite,
flexibilidad para adaptar las necesidades
especificas al puesto de trabajo.

Definicion del contenido de la formacion.
Por parte de los formadores y de los empleados, se
establece un planning de formacion.
Aprendizaje guiado y auténomo. Dirigido a
hacer frente diferentes situaciones: de forma
general y més concreta.

Implementacion guiada. Al trabajar en grupos
reducidos y con la presencia del coach en el
puesto de trabajo, telefénicamente o por Internet,
hay un intercambio de informacién constante
entre formador y alumno.

Evaluacion. Al finalizar cada modulo.

} Destinatarios

Orientadores
Formadores en general.

., laborales.
Expertos en formacion.

Actores sociales.
Expertos en nuevas
, Administracion
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